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. Derechos laborales de los trabajadores
indocumentados

¢ Que derechos legales tengo como trabajador
indocumentado?

Salvo contadas excepciones, los trabajadores indocumentados disfrutan de todos los
derechos y recursos legales previstos tanto enla legislacién federal como enla de California.
(Las excepciones a esta regla general, principalmente en los ambitos del seguro de
desempleo yla organizacion sindical, se analizan mas adelante).

: Qué es la Accion Diferida para los Conflictos Laborales
(DALE)?

Enenerode 2023, el Departamento de Seguridad Nacional de Estados Unidos (DHS, porsus
siglas eninglés) anuncid un proceso para permitir a determinados trabajadores inmigrantes
solicitar un estatus legal temporal y autorizacion para trabajar en Estados Unidos. Este estatus
temporal, denominado "Accién Diferida para el Cumplimiento de la Ley Laboral” (DALE, por
sus siglas eninglés), pretende animar a los trabajadores a denunciar las practicas ilegales de
los empleadores sin temor a represalias, incluidas las amenazas de deportacion. Aunque la
DALE suele estardisponible paralos trabajadores que han presentado denuncias laborales
ante una agencia gubernamental federal, estatal o local, en algunos casos no es necesario

presentar una denuncia.

El DALE, sise concede, es un compromiso del DHS para proteger a su beneficiariode la
deportacion durante cuatro afios, conla posibilidad de renovar esa proteccion durante dos
afnos mas. Durante este tiempo, se considera que el beneficiario del DALE se encuentra
legalmente en Estados Unidos y puede solicitar autorizacion de trabajo. Es importante
entender, sinembargo, que el DALE es s6lo una proteccion temporal que no ofrece ninguna
via hacia un estatus legal permanente en Estados Unidos.



Ademas, solicitar la DALE notifica al DHS que usted esta en los Estados Unidos, conla
posibilidad de que el DHS intente deportarle después de que expire su estatus legal - aunque
el DHS ha declarado que ha tomado medidas para evitar gue esto ocurra. Le recomendamos
encarecidamente que hable conun abogado de inmigracion antes de solicitar la DALE,
especialmente sitiene antecedentes penales u 6rdenes de detencion pendientes.

Para obtener mas informacion sobre este beneficio de inmigracion, incluida informacion

sobre como solicitarlo, consulte nuestra hoja informativa Accion diferida para trabajadores
iudad ind I fi lal les.

Como trabajadorindocumentado, ; cuales son mis
derechos en virtud de la legislacion sobre salarios y horas
de trabajo?

Por lo general, los trabajadores indocumentados tienen los mismos derechos salariales y
de horarios que los demas trabajadores. Porlo tanto, las mismas leyes federales y de
California sobre salarios y horarios que se aplican a los trabajadores autorizados suelen
aplicarse alas personas que trabajan sin estatus migratorio legal. Estas leyes establecen su
derecho al salario minimo, al pago de horas extraordinarias, alos descansos, a las propinasy a
otras formas de remuneracidn. Por ejemplo, un empleador no puede negarse a pagarte
diciendo que no deberias haber estado trabajando en primer lugar porque no tienes
"papeles”. (Pero site han despedido porque tienes una reclamacion salarial, no esta tan claro
que puedas recuperar los ingresos perdidos por el despido).

Presentar unareclamacion salarial: Si decide presentar una reclamacion salarial, puede
hacerlo ante la Division de Cumplimiento de Normas Laborales de California (también
conocida como el "Comisionado Laboral”) o ante el Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos. Ninguno de estos organismos debe interrogarle sobre su situacion migratoria ni
denunciar su falta de situacion si se revela de algun modo. También puede demandar a su
empleador ante los tribunales.

Paramas informacion, consulte nuestras Hojas Informativas sobre Salarios y Horarios.

Como trabajador indocumentado, ; puedo recibir
prestaciones de compensacion por accidente laboral?
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Si. Todos los trabajadores que se lesionan en el trabajo, incluidos los indocumentados, tienen
derecho a prestaciones de compensacion laboral en California para cubrir el coste del
tratamiento médicoy, en algunos casos, los salarios perdidos. Sin embargo, los empleados
indocumentados pueden no tener derecho a algunas prestaciones de readaptacion laboral.
Ademas, sile han despedido porque tiene una reclamacion de indemnizacion laboral, no esta
tan claro si puede recuperarlos ingresos que perdié por haber sido despedido.

Presentar una reclamacion de indemnizacion por accidente de trabajo: Sidecide presentar
una reclamacion de indemnizacién por accidente de trabajo, debe ponerse en contacto con
la empresa para obtenery presentar un formulario de reclamacion. Sisuempleador se niega a
darle un formulario de reclamacion, debe ponerse en contacto con la Junta de Apelaciones
de Compensacidénde Trabajadores (WCAB). Sise aprueba su reclamacion, puede tener
derecho a gastos médicos razonables, prestaciones porincapacidady prestaciones de
rehabilitacion.

Paramas informacidn, consulte nuestras hojas informativas sobre indemnizacién por
accidentes laborales.

Como trabajadorindocumentado, ; cuales son mis
derechos envirtud de las leyes de salud y seguridad?

Las leyes de salud y seguridad protegen a todos los empleados independientemente de su
estatus migratorio. Porlo tanto, los trabajadores indocumentados tienen derecho arecibir
informacidn sobre sus derechos en materia de saludy seguridad. Tienen derecho arechazar
un trabajo inseguro si creen razonablemente que crearia un peligroreal y aparente para ellos o
sus companeros de trabajo. También pueden presentar quejas sobre salud y seguridad ante
la Administracién de Sequridad y Salud en el Trabajo de California (Cal/OSHA).

Presentar unareclamacion de salud y seguridad: Si decide presentar una reclamacion de
salud y seguridad, debe ponerse en contacto con Cal/OSHA. La agencia investigara
entonces las infracciones de salud y seguridad y su empleador puede verse obligado a poner
fin a sus practicas ilegales. Cal/OSHA no debe interrogarle sobre su situacion migratoria ni
denunciar su falta de situacion si ésta se revela de algin modo.

Como trabajadorindocumentado, ; puedo organizarme o
participar enun sindicato?



Si. LaLey Nacional de Relaciones Laborales (NLRA) protege el derecho de la mayoria de los
trabajadores, incluidos los indocumentados, a organizar un sindicato, elegirun sindicatoy
negociar colectivamente conlos empresarios. También le permite participar enuna“actividad
concertada” para mejorar las condiciones de trabajo de todos los empleados, aunque
todavia no haya sindicato. La accién concertada se produce cuando dos o mas empleados
actlan, con el conocimiento de su empleador, para mejorarlas condiciones de trabajo en
nombre de todos los empleados. Tambien puede haber accion concertada siun solo
empleado actla en nombre de otros.

a organizarsey participar en un sindicato independientemente de su estatus migratorio en
virtud de la Ley de Relaciones Laborales Agricolas de California.

Sinembargo, sisu empleadorinfringe la NLRA tomando represalias contra usted porsu
actividad sindical o cometiendo otra practicalaboral ilegal, sus recursos se veran limitados
por su condicion de inmigrante. En particular, si fue despedido ilegalmente, no tendra
derecho a percibir "atrasos salariales” (salarios por el tiempo que estuvo desempleado a
causa del despido). Tampoco podra recuperar su empleo porque, como trabajador
indocumentado, carece de autorizacidn legal para trabajar.

Presentar unareclamacion por actividad sindical: Si decide presentaruna reclamacion por
actividad sindical, debe ponerse encontacto conla Junta Nacional de Relaciones Laborales
(NLRB). La NLRB no debe interrogarle sobre su estatus migratorio, niinformar sobre su estatus
migratorio si serevela de alguna manera.

Para mas informacion sobre suderecho a organizar un sindicato, consulte nuestra hoja

informativa El derecho a organizarse y afiliarse a un sindicato.

Como trabajador indocumentado, ; puedo cobrar el
seguro de desempleo?

No. Para cobrar el seguro de desempleo, los trabajadores deben ser"capaces de trabajar” y
estar "disponibles para trabajar”. El Departamento de Desarrollo Laboral de California (EDD),
la agencia que decide quién tiene derecho al seguro de desempleo, ha determinado que los
trabajadores indocumentados no estan "disponibles para trabajar” porque no cumplen los
requisitos legales para trabajar. Por lo tanto, los trabajadores indocumentados normalmente
no pueden cobrar el seguro de desempleo.
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Como trabajador indocumentado, ;puedo cobrar el
seguro de incapacidad del Estado?

Si. El sistema del Seguro de Incapacidad del Estado de California (SDI) se financia conlas
cotizaciones de los empleados y esta disefiado para proteger alos desempleadosy
discapacitados contrala pérdida de salario cuando no pueden realizar su trabajo habitual por
enfermedad o lesion. Los empleados, incluidos los indocumentados, tienenderecho a
beneficiarse del dinero que han aportado. Los trabajadores indocumentados que hayan
sufrido unaincapacidad no relacionada con el trabajo y que hayan cotizado al sistema estatal
deincapacidad pueden tenerderecho arecibir al menos la misma cantidad que aportaron al
sistema.

Pensemos, por ejemplo, enuna trabajadoraindocumentada que pierde suempleoy se
deprime demasiado para trabajar: No tiene derecho al Seguro de Desempleo porque es
indocumentada. Pero puede tener derecho al SDI. (Tenga en cuenta que los trabajadores
necesitan una prueba médica de su estado de salud para tener derecho al SDI).

Para determinar si ha cotizado al sistema, debe comprobar sile han descontado el seguro SDI
de surecibo de salarios. Sile han pagado en metalico y nole han dado un recibo de sueldo,
probablemente no tengaderecho al SDI porque es poco probable que le hayan hecho alguna
deduccién de su salario. A diferencia del seguro de desempleo, el trabajador no tiene que
estar disponible para trabajar para percibir el SDI.

Para obtenerinstrucciones paso a paso sobre como solicitar estos beneficios, consulte
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de California y el Permiso Familiar Pagado. En esa hoja informativa se explica que, aunque
exista una solicitud en linea, los trabajadores indocumentados deben solicitar el SDl utilizando
una solicitud en papel. EIEDD no debe preguntarle sobre su estatus migratorio, niinformarde
su falta de estatus siserevela de alguna manera.
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Como trabajador indocumentado, ; puedo cobrar las
prestaciones estatales del permiso familiar retribuido?

Si, puede optar a un Permiso Familiar Remunerado (PFL) si falta al trabajo para cuidar aun
familiar gravemente enfermo, que suele ascender al 60% o 70% de su salario durante un
maximo de 6 semanas. Los padres tambien pueden recibir PFL para estrechar lazos conun
nuevo hijo en su familia. Si trabaja en San Francisco, suempresa puede estar obligada a
proporcionarle una compensacion adicional, de hasta el 100% de su salario.
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Como parte de su solicitud de PFL, necesitara que un proveedor de atencion sanitaria o un
funcionario sanitario local certifique el estado de salud de su familiar o tendra que aportar
pruebas de surelacion con el nifio (por ejemplo, un certificado de nacimiento o
documentacion de adopcidn).

Puede encontrar mas informacion enla pagina web del EDD haciendo clic aqui. Sitrabajaen
San Francisco, también puede encontrar mas informacion sobre la Ordenanza de Permiso

Parental Remunerado de San Francisco haciendo clic aqui.

Para obtenerinstrucciones paso a paso sobre como solicitar estos beneficios, consulte

nuestra Guia para trabajadores indocumentados para solicitar el seguro de discapacidad
de California y el permiso familiar remunerado. Esa hoja informativa explica que aunque una

solicitud en linea esta disponible, los trabajadores indocumentados deben solicitar PFL
utilizando una solicitud en papel. EIEDD no debe preguntarle acerca de su estatus migratorio,
oreportar su falta de estatus side alguna manera se revela.

:Protegen las leyes contrala discriminacion alos
trabajadores indocumentados?

Si. Segun las leyes antidiscriminatorias federales y de California, aunque sea un trabajador
indocumentado, suempleador no puede despedirlo, negarse a contratarlo, acosarlo nitomar
ninguna otra medida en su contra debido a su origen nacional (incluida su capacidad para
hablaringlés), raza, color, sexo, embarazo, religion, edad o discapacidad, o (segunlaley de
California) por otras razones como su orientacion sexual, identidad de género (incluida la
condicién de transgénero), estado civil, condicién militar, condicion médica, embarazo y
creencias politicas. En el Cédigo Laboral de California se recogen otras protecciones contra
la discriminacion, como las destinadas alas victimas de delitos que testifican enjuicios, a los
empleados que se ausentan para ser miembros de unjuradoy a las victimas de violencia
domeéstica, agresion sexual y acoso. Pero si su empleador le despidio como parte dela
discriminacion, no estéa tan claro sipuede recuperar los ingresos que perdio porque le
despidieron, o si puede recuperar su puesto de trabajo.

Presentar unareclamacion: Sidecide presentar unareclamacion pordiscriminacion, debe
ponerse en contacto conla Comision paralalgualdad de Oportunidades en el Empleo
(EEOC) de EE.UU. o con el Departamento de Derechos Civiles de California, dependiendo de
la naturaleza de sureclamacion. Sisureclamacion prospera, es posible que suempleador
tenga que poner fin a sus practicasilegales y usted pueda optar a una reparacién, que
posiblemente incluya determinados danos y perjuicios monetarios.

Paramas informacion sobre sus derechos a no ser discriminado en el lugar de trabajo,

consulte nuestra hoja informativa Discriminacion y acoso en el empleo.
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. Puede discriminarme miresponsable por ser
indocumentado?

Los empresarios deben negarse a contratar o despedir aun trabajadorindocumentado
cuando sepan que no tiene autorizacion valida para trabajar. La ley federal prohibe alos
empresarios contratar o seguir contratando a sabiendas atrabajadores indocumentados. Por
lo tanto, cuando se contrata a unempleado, suempleador esta obligado a pedirle
documentos que demuestren suidentidad, asi como su autorizacion para trabajar en EE.UU.,
y esos documentos deben "parecer razonablemente auténticos.”

Sibienes cierto que, a veces, los empresarios despiden a los trabajadores con la excusa de
que sonindocumentados, cuando en realidad el motivo de su despido es otro. Por ejemplo,
un empresario puede decir que despidid a alguien por falta de documentacién porque no
quiere admitir que la despidié por embarazo, serlatino o por quejarse de haber sufrido acoso
sexual. Enesos casos, como los trabajadores indocumentados siguen estando cubiertos por
las leyes generales contra la discriminacion laboral, el empresario sigue infringiendo laley
porque suverdaderarazdn para despedir al trabajador era ilegal.

Delmismo modo, su responsable no puede utilizar su situacion de irregularidad migratoria
como excusa para despedirle cuando denuncié elimpago de salarios, de unalesidnlaboral o
porque intentd ayudar a organizar un sindicato en su lugar de trabajo. En esos casos, como los
trabajadores indocumentados siguen estando amparados por leyes que prohiben alos
empresarios tomar represalias contra los trabajadores que hacen valer sus derechos legales,
el empresario sigue infringiendo la ley.

Como trabajadorindocumentado, ; corro algunriesgo si
decido presentar una demanda contra mi empresario?

Si. Unriesgo al presentar una reclamacion laboral como trabajadorindocumentado es que su
empleador tome represalias contra usted. Represalia significa que suempleadortome o
amenace con tomar alguna medida en su contra o lo denuncie o amenace con denunciarlo al
ICE ("Immigration and Customs Enforcement”) porque usted presentd una reclamacion
contra el empleador. Sin embargo, estas represalias sonilegales, tanto envirtud de la
legislacion federal como de la de California. De hecho, los empleadores que toman
represalias contra usted porque se quejd de sus condiciones de trabajo ilegales estan
infringiendo laley por segunda vez.

Todos los trabajadores, documentados o indocumentados, que presentenuna denuncia
contra suempresa corren el riesgo de sufrirrepresalias. Dependiendo delaley ala que se
refiera sudenuncia, puede presentar una demanda por represalias ante el organismo federal
o californiano que administre la ley o presentar una demanda por represalias ante un tribunal.



Los trabajadores indocumentados se enfrentan a un riesgo ain mayor cuando sus
empleadores toman represalias contra ellos denunciandolos al ICE. Aunque el empleador
esté actuando ilegalmente silo hace, en general el ICE puede hacerun seguimiento de la
denuncia del empleador. Siel ICE hace un seguimiento, puede intentar detenerle o
deportarle. Peor adn, siusted utilizé informacion o documentos falsos cuando solicitd su
trabajo, puede ser acusado penalmente, multado, deportado y/o impedido de volver a viviry
trabajar enlos EE.UU. Estas graves sanciones pueden aplicarse incluso si usted esta casado
con un ciudadano estadounidense, tiene hijos ciudadanos estadounidenses, o havivido en
los EE.UU. durante muchos anos.

Siesta usted indocumentado, la decision de presentar o no una denuncia contra su
empleador sdlo debe tomarse tras una reflexion muy detenida y después de obtener
asesoramiento juridico competente de abogados con conocimientos tanto de Derecho
laboral como de Derecho de inmigracion. Muchos trabajadores indocumentados, dadas las
posibles consecuencias de ser denunciados a las autoridades de inmigracién, o de que se
revele su condicidn de indocumentados en el proceso judicial, optan comprensiblemente por
no quejarse de sus condiciones de trabajo. Por otra parte, muchos trabajadores
indocumentados han presentado demandas con éxito, especialmente con el apoyo de
abogados o defensores competentes.

Si estoy pensando en presentar una demanda por
discriminacion, incapacidad estatal, indemnizacion de los
trabajadores, trabajo, salud y seguridad, o salario, ;qué
debo hacer para protegerme?

Antes de presentar una reclamacion, debe llamar a la Clinica de Derechos de los
Trabajadores o a una organizacion comunitaria de base juridica que trabaje coninmigrantes
indocumentados. Estas organizaciones tendran, o sabran de, defensores que puedan
ayudarle adecuadamente en sudecision de presentar una demanda, y en la presentaciéon de
una demanda si decide hacerlo. Como se ha indicado anteriormente, antes de tomar la
decision de presentar una demanda, debe recibir asesoramiento juridico competente de
abogados expertos en Derecho laboral y Derecho de inmigracion.

Dado que corre el riesgo de sufrir represalias por parte del empresario, debe tener en cuenta
determinados factores ala hora de tomar la decision de presentaruna demanda. Entre ellas:
sialgunavez harecibido amenazas de suresponsable; sisuresponsable sabe que es
indocumentado; si suresponsable ha denunciado o amenazado condenunciar a alguno de
sus comparneros de trabajo que hiciera valer sus derechos o no estuviera de acuerdo con el
responsable;y sicree que suresponsable puede llegar a denunciarle.
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En cualquier caso, nunca debe hablar de su situacion de Irregularidad migratoria en el trabajo
nillevar consigo documentos falsos. Ademas, debe buscar asesoramiento juridico antes de
revelar a nadie sisus documentos son falsos.

: Qué derechos tengo si mi empresa me dice que la
Administracion de la Seguridad Social ha encontrado un
problema con mi niumero de la Seguridad Social?

Enlos ultimos afos, los empresarios han suspendido o despedido a trabajadores debido ala
informacién recibida de la Administracion de la Seguridad Social (SSA) de que existe un
problema con sunumero de la Seguridad Social. Amenudo, los empresarios confunden las
cartas de "no coincidencia” de la SSA coninformacidnrelativa a la situaciéon migratoria del
trabajador, aunque no digan nada alrespecto.

Un empleador puede estar infringiendo la ley si utiliza la carta para amenazaralos
trabajadores. Sisuempleador le dice que la SSA se puso en contacto con él por un problema
con sundmero de la Seguridad Social, puede ponerse en contacto con Legal Aid at Work o
hablar con otros abogados laboralistas, o conun abogado de inmigracion, para que le
ayuden a entender sus derechos antes de responder a su empleador.

: Como pago mis impuestos sobre larenta sino tengo
numero de la Seguridad Social?

Todos los trabajadores, incluidos los indocumentados, estan obligados a declarar sus
ingresos al Servicio de Impuestos Internos (IRS) federal y a la Junta Estatal de Impuestos de
Franquicia (Franchise Tax Board). Aunque le paguen en efectivo, esta obligado a declarar sus
ingresos. Ademas, si no paga sus impuestos sobre larenta, pueden denegarle determinadas
prestaciones que se pagan con sus impuestos (por ejemplo, el Seguro Estatal de
Incapacidad). Ademas, los inmigrantes necesitan demostrar que han pagado impuestos para
poder optar a muchas formas de ayuda y beneficios de inmigracién para obtener el estatus
de inmigrante legal.

Sino tiene un ndmero de la Seguridad Social para declarar sus impuestos, y sino puede
obtener uno porque estaindocumentado, puede utilizar un Nimero de Identificacion
Personal del Contribuyente (ITIN) para declarar correctamente sus ingresos. El Servicio de
Impuestos Internos puede expedirun ITIN a cualquier persona que obtengaingresosen
Estados Unidos pero no relna los requisitos para recibir un nimero de la Seguridad Social.
Como beneficio adicional, unITIN puede ser utilizado para abriruna cuenta bancaria en ciertas
instituciones financieras.



LOS Trabajaqores nuNca aepen dar sus 111N a sus empleadores. £n su lugar, 10s trapajaaores
debenutilizarlos ITIN para presentar sus propias declaraciones de impuestos directamente al
IRS.

Solicitar un ITIN: Si desea solicitarun ITIN, péngase en contacto con el Servicio de Impuestos
Internos y solicite el formulario W-7. También puede solicitar informacion sobre los "Agentes
de Aceptacion” que estan autorizados por el IRS para ayudar a las personas a solicitarun ITIN.
También puede pedir al IRS informacién sobre los "Agentes de Aceptacion”, que estan
autorizados por el IRS para ayudar a la gente a solicitarun ITIN. Normalmente, el IRS puede
tramitar su solicitud en un plazo de 6 a 8 semanas, pero puede tardar hasta 12 semanas o mas.
ElIIRS debe mantenerla confidencialidad de las declaraciones de impuestos que se
presentan conlos ITIN, lo que significa que no deben utilizarlos para entregar alas personas a
las autoridades de inmigracion. Sinembargo, ha habido algunos casos enlos que inmigrantes
que presentaron sus declaraciones de impuestos utilizando ITIN fueron puestos en
conocimiento de las autoridades de inmigracion.

Sitrabajo en California y he cambiado mi nimero dela
Seguridad Social, mi nombre o mi documento federal de
autorizacion de empleo, ; qué riesgos corro al actualizar
esta informacion con mi empleador?

Conarreglo alalegislacion de California, los empresarios no pueden despedir, discriminar,
tomar represalias ni adoptar ninguna medida adversa contra un empleado porque éste
actualice o intente actualizarinformacion personal basada en un cambio legal de nombre,
numero de la seguridad social o documento federal de autorizacion de empleo.

Sivive en California y tiene dificultades con su empleador cuando intenta actualizar su
informacion, debe informarle de su derecho a actualizar dicha informacidn. Consulte este
modelo de carta que puede entregar a suempleador, enla que se explica que la actualizacion
de los datos personales esta protegida por la ley estatal.

Algunos ejemplos de conductas prohibidas a los empresarios son:

» Despedir aun empleado que intente actualizar sunumero de la Seguridad Social
» Degradar a unempleado que intenta facilitar al empresario su nuevo nombre

» Suspendera unempleado que intente actualizar su Documento de Autorizacion de
Empleo
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ol Creg gque su empieador na Nnecno ailguna ae 1as Cosas anternores, puede presentaruna queja
ante la Division de Normas Laborales y Cumplimiento de la Ley (Division of Labor Standards
and Enforcement, DLSE). Para mas informacion sobre como presentar una queja ante la DLSE,
visite http://www.dir.ca.gov/dlse/HowToFileDiscriminationComplaint.htm. Su queja
debe presentarse dentro de los seis (6) meses siguientes alarepresalia de suempleador
contra usted.

Para mas informacion sobre este tema, consulte nuestra hoja informativa Actualizar su

. Je 1a Seauridad Social

Soy indocumentado y he perdido mi trabajo o he sufrido
otras dificultades a causa de la COVID-19. ;Existe algun
beneficio disponible para mi en California, a través de
programas gubernamentales o de otro tipo?

Durante el apogeo de la pandemia, varias organizaciones y fundaciones privadas crearon
fondos de ayuda de emergencia para los trabajadores indocumentados. La mayoria de estos
fondos se hanagotadoyyano aceptan solicitudes. Unfondo de ayuda de emergencia que
todavia puede estar aceptando solicitudes de trabajadores indocumentados es
UndocuFund, sin embargo, el fondo sdlo esta disponible para los trabajadores en el condado
de Sonoma, California. Pongase en contacto con UndocuFund para obtener mas
informacién.

Los trabajadores indocumentados también podrian tener derecho al Seguro de Incapacidad
del Estado de California (SDI), a la Baja Familiar Remunerada (PFL), alacompensaciénde los

trabajadores y/o alos dias de baja por enfermedad remunerados. Encontrara mas

informacion sobre estos programas en otras preguntas y respuestas anteriores.

Para obtener mas respuestas a preguntas relacionadas con tu trabajo y COVID-19, consulta

nuestra Hoja informativa COVID-19 + Mi trabajo (en California).

Esta hoja informativa pretende proporcionar informacion precisa y general sobre los
derechos legalesrelacionados con el empleo en California. Sinembargo, debido a que las
leyesy los procedimientos legales estan sujetos a cambios frecuentes y a diferentes
interpretaciones, Legal Aid At Work no puede garantizar que la informacion de esta hoja
informativa esté actualizada ni se hace responsable deluso que se le dé. No confie en esta
informacion sin consultar a un abogado o ala agencia apropiada sobre sus derechosensu
situacion particular.

Ultima actualizacién: Octubre 2024


http://www.dir.ca.gov/dlse/HowToFileRetaliationComplaint.htm
https://legalaidatwork.org/es/factsheet/updating-your-social-security-number-with-your-employer/
https://legalaidatwork.org/es/factsheet/updating-your-social-security-number-with-your-employer/
https://undocufund.org/2022/09/16/the-first-ever-undocufund-summit-hosted-by-805-undocufund-undocufund-and-latino-community-foundation-calling-for-equitable-disaster-relief/
https://www.dir.ca.gov/dlse/paid_sick_leave.htm
https://legalaidatwork.org/es/factsheet/covid-19-my-job-in-california/
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Phone: 415-864-8848



